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Введение  

 

      Отчет о результатах самообследования деятельности  МАУ ДО «ДШИ       

им. В.В. Ковалева» МО «Город Саратов»   сформирован на основе 

проведенного самообследования деятельности учреждения в соответствии с 

«Порядком проведения самообследования образовательной организацией», 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 года №462.  

       Самообследование деятельности учреждения проведено директором 

Гусевой О.И., главным бухгалтером Шаталовой М.Ю., заместителем директора 

по учебной работе Болотовой Н.В., заместителем директора по 

административно-хозяйственной работе Гусевой С.А.  

     В процессе самообследования проведен анализ управленческой 

деятельности учреждения, образовательной и воспитательной деятельности, 

качества подготовки учащихся, качества подготовки выпускников, 

востребованности выпускников, методической деятельности учреждения, 

кадрового обеспечения, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы учреждения по показателям, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 

декабря 2013 года №1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию», в части 

«показатели деятельности организации дополнительного образования, 

подлежащей самообследования (приложение №5).  

     Отчет состоит из двух разделов.  

I раздел  «Анализ деятельности учреждения» составлен в форме таблиц.  

II раздел  «Оценка качества деятельности учреждения»  составлен в форме 

словесного текста.  
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Общие сведения об учреждении 

 
Полное наименование 

учреждения 

Муниципальное  автономное учреждение дополнительного 

образования «Детская школа искусств  имени  В. В. 

Ковалева» муниципального образования «Город Саратов»  

 

Сокращенное наименование 

учреждения  

МАУ ДО «ДШИ им. В.В. Ковалева» 

 МО «Город Саратов»  

 

Организационно-правовая 

форма 

Муниципальное автономное учреждение 

 

Тип учреждения  Автономное  

  

Тип образовательной 

организации   

Организация дополнительного образования  

 

Место нахождения Российская Федерация  

410018, г. Саратов, ул. Шевыревская, д.6. 

 

Год образования 28.08.1997 

 

Телефон,  (8452)785979;(8452) 785978; (8452)785980 

 

факс (8452) 785979; 

 

Адрес электронной почты 8452785979@mail.ru 

 

Адрес сайта  dshikovaleva.ru 

 

Реквизиты: 

 
 Наименование:  Муниципальное автономное  учреждение 

дополнительного образования  «Детская школа искусств 

имени В.В. Ковалева» муниципального образования «Город 

Саратов» 

Адрес:  410018, г. Саратов, ул. Шевыревская, д.6 

ИНН   6450043630    КПП    645001001 

Получатель:     Комитет по финансам администрации г. 

Саратова (МАУ ДО "ДШИ им. В.В. Ковалева" МО "Город 

Саратов", л/с 001040012) 

Р/с № 03234643637010006000 

ОТДЕЛЕНИЕ САРАТОВ БАНКА РОССИИ//УФК по 

Саратовской области г. Саратов 

БИК 016311121 

ЕКС 40102810845370000052 

ОКТМО 63701000001 

ОКАТО 63401364000     

ОГРН 1026402205345 

ОКВЭД  85.41 

Учредитель  муниципальное образование «Город Саратов» 

 

 

mailto:8452785979@mail.ru
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Функции и полномочия 

учредителя  от имени  

муниципального образования 

«Город Саратов»  

осуществляет  

Комитет по культуре администрации                       

МО «Город Саратов»  

Функции и полномочия 

учредителя по управлению 

имуществом школы от имени 

муниципального образования 

«Город Саратов»  

осуществляет  

Комитет по управлению имуществом города Саратова  

Ф.И.О. директора  Гусева Ольга Ивановна 

контактный телефон (8452)785979; (8452)785980 

Главный бухгалтер  Шаталова Мария Юрьевна  

контактный телефон (8452)785979 

Заместитель директора по 

учебной работе  

Болотова Наталья Владимировна  

контактный телефон (8452)785979 

Заместитель директора по 

административно-

хозяйственной работе  

Гусева Светлана Александровна 

контактный телефон (8452)785979 

 

Общая численность 

работников  

64 человека 

 

Образовательные области -Музыкальное искусство (фортепиано, аккордеон, баян, 

балалайка, скрипка, гитара, вокальное исполнительство, 

музыкальный фольклор),  

- общее эстетическое образование,  

- раннее эстетическое развитие,   

- хореографическое искусство  (классический танец, 

эстрадные танцы),   

- изобразительное искусство,   

- театральное искусство; 

- киноискусство 

 

Форма собственности здания Муниципальная   

 

Площадь здания 1204,5 кв. м. 

 

Год постройки 1999г. 

 

Характеристика здания: 

- отдельно стоящее,  

- встроенное,  

- встроено-пристроенное  

Отдельно стоящее 

 

 

 

 

  

Площадь оформленной земли, 

кадастровый номер, 

реквизиты договора  

2834 кв.м 

Свидетельство о государственной регистрации права 64 АБ 

№423721 от 05.09.2006  

Кадастровый номер 64:48:01 01 15:0070 
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Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

«Детская школа искусств имени В.В. Ковалева» муниципального образования 

«Город Саратов» создано в 1997 году на основании постановления 

администрации города Саратова №527 от 28.08.1997 как Детская школа 

искусств №23. 

10.09.2001 Школа зарегистрирована администрацией города Саратова как 

муниципальное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств 

№23». 

На основании решения комиссии по наименованию улиц и присвоению 

почтовых адресов администрации города Саратова от 18.03.2002 №58-02-22 

муниципальное учреждение дополнительного образования «Детская школа 

искусств №23» переименовано в муниципальное учреждение дополнительного 

образования «Детская школа искусств №23 имени В.В. Ковалева».  

 

На основании приказа комитета по культуре администрации города 

Саратова №50 от 13.05.2003 муниципальное учреждение дополнительного 

образования «Детская школа искусств №23 имени В.В. Ковалева» 

переименовано в муниципальное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 23                        

имени В.В. Ковалева».   

 

На основании постановления администрации муниципального образования 

«Город Саратов» от 13.12.2010 №3054 «О создании муниципального автономного 

образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Детская 

школа искусств №23 имени В.В. Ковалева» путем изменения типа существующего 

муниципального образовательного учреждения дополнительного образования 

детей «Детская школа искусств №23 имени В.В. Ковалева» создано 

муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей «Детская школа искусств №23 имени В.В. Ковалева». 

 

Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей «Детская школа искусств №23 имени В.В. Ковалева» 

переименовано в Муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования «Детская школа искусств имени В.В. Ковалева» муниципального 

образования «Город Саратов» на основании приказа управления по культуре 

администрации муниципального образования «Город Саратов»  

от  29.10.2015 №210-ОД. 
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Структура  
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Таблица №2  
1. Курсы повышения 

квалификации, 

переподготовка  

Переподготовка – 2 

КПК – 7 

Семинары и мастер-классы –31 

2. Освоение новых 

информационных 

технологий  

использование компьютеров  и оргтехники на учебных 

занятиях, постоянное обновление  информации на 

официальном сайте школы, систематическое размещение 

информации об учреждении на сайтах busgov.ru и сайтах 

других организаций,  создание личных сайтов работников  

школы, прикрепленных к официальному сайту школы, 

освоение компьютерных программ, использование 

справочной правовой системы «Гарант» 

3. Социальное партнерство  Саратовский областной колледж искусств  

Саратовский государственный академический театр 

 драмы имени И.А. Слонова 

Саратовское художественное училище  

им. А.П. Боголюбова  

Саратовская государственная консерватория  

им. Л.В. Собинова  

Институт искусств СГУ им. Н.Г. Чернышевского  

 Саратовский областной учебно-методический центр  

Библиотека №2 

Хвалынский мемориальный музей  имени  К.С. Петрова-

Водкина 

Саратовский областной методический киновидеоцентр 

Музей Н.Г. Чернышевского 

Музей-усадьба В.Э. Борисова-Мусатова 

Саратовский художественный музей имени  

А.Н. Радищева 

ГАУК «СОЦНТ» 

Администрация муниципального учреждения культуры 

«Централизованная библиотечная система города 

Саратова» 

СРО ВТОО «Союз художников России» 

4 Участие 

административно-

управленческого 

персонала в работе 

конференций, коллегий, 

семинаров на 

муниципальном и более 

высоком уровнях 

 

5 Формы работы по 

изучению запросов 

потребителей 

Собеседование  

6 Представление стратегии 

учреждения потребителям 

и партнерам  

- родительские собрания, конференции,  

- наличие информационных стендов,  

- наличие официального сайта,  

- наличие школьных групп в социальных сетях, 

- работа со СМИ 
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7.  Микроклимат в 

коллективе  

Отсутствие внутренних конфликтов, жалоб. 

Наличие инициатив работников по улучшению 

педагогической и управленческой деятельности 

 

8.  Взаимодействие 

учреждения со средствами 

массовой информации 

Онлайн - выставка художественных работ, посвященная В.Э. 

Борисову-Мусатову  

Официальный сайт Управления по культуре 

администрации муниципального образования «Город 

Саратов» 

12.11.2020 

Учащиеся школ дополнительного образования радуют своими 

успехами на творческих конкурсах  

Официальный сайт Управления по культуре 

администрации муниципального образования «Город 

Саратов» 

18.11.2020 

Обучающаяся ДШИ им. В.В. Ковалева впечатлила жюри 

Всероссийского конкурса 

Официальный сайт Управления по культуре 

администрации муниципального образования «Город 

Саратов» 

18.01.2021 

Состоялось торжественное открытие  Областной выставки 

работ Саратовских художников 

Культура МО «Город Саратов» Instagram 

31.01.2021 

В III Всероссийском конкурсе хореографического 

творчества «Контрасты», прошедшем 8 февраля в 

Москве, приняли участие солисты хореографического 

ансамбля «Арабеск» 

Культура МО «Город Саратов» Instagram 

10.02.2021 

Учащиеся отделения вокального исполнительства ДШИ 

им. В.В. Ковалева стали Лауреатами XI 

Международного фестиваля-конкурса детского и 

юношеского творчества «Звездный дождь» 

Культура МО «Город Саратов» Instagram 

18.02.2021 

Учащиеся ДШИ им. В.В. Ковалева отделения 

изобразительного искусства стали победителями 

Международного фестиваля детско-молодежного творчества и 

педагогических инноваций «Кубок России по 

художественному творчеству в Санкт-Петербурге» 

Культура МО «Город Саратов» Instagram 

01.03.2021 

На Международном конкурсе-фестивале детского и 

юношеского творчества «Новые достижения» 

хореографический ансамбль «Арабеск» был удостоен самых 

высоких наград 

Культура МО «Город Саратов» Instagram 

01.03.2021 
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Юные танцоры из Саратова стали лауреатами 

всероссийского конкурса 

Газета «Саратовская панорама» №6 от 17.02.2021 г. 

17.02.2021 

Успех учащегося МАУ ДО «ДШИ им. В.В. Ковалева» 

МО «Город Саратов» на стокгольмском конкурсе 

Культура МО «Город Саратов» Instagram 

Официальный сайт Управления по культуре 

администрации муниципального образования «Город 

Саратов» 

10.03.2021 

Хореографический ансамбль «Арабеск» занял три призовых 

места в Федеральном рейтинговом чемпионате по 

хореографическому искусству «ТанцЭкватор»! 

Культура МО «Город Саратов» Instagram 

01.04.2021 

Учащиеся Детской школы искусств имени В.В. Ковалева 

стали Лауреатами VII Международного конкурса 

Официальный сайт Управления по культуре 

администрации муниципального образования «Город 

Саратов» 

07.04.2021 

Учащаяся Детской школы искусств имени В.В. Ковалева 

стала Лауреатом II Открытого областного конкурса 

Официальный сайт Управления по культуре 

администрации муниципального образования «Город 

Саратов» 

15.04.2021 

Новости  

Телеканал «Саратов 24» 

22.04.2021, 28.04.2021 

Международный день защиты детей вместе с Детской школой 

искусств имени В.В. Ковалева 

Официальный сайт Управления по культуре 

администрации муниципального образования «Город 

Саратов» 

01.06.2021 

9.  Охрана труда и здоровья 

работников учреждения  

 

9.1. Прохождение 

обучения руководителя и 

ответственных лиц по 

охране труда (внешнее 

обучение) 

Прошли обучение по охране труда: 

- директор Гусева О.И. (удостоверение 2191  от 

16.03.2021) 

- специалист по охране труда Гусева С.А. 

(удостоверение 2193 от 16.03.2021 

- специалист по персоналу Шарова О.В. (удостоверение 

2192 от 16.03.2021) 

9.2. Правильность ведения 

документации по 

вопросам охраны труда 

(журналы, инструкции) 

В учреждении ведутся журналы в соответствии с 

трудовым законодательством:  

- журнал учета инструкций по охране труда;  

- журнал учета выдачи инструкций по охране труда;  

- журнал регистрации вводного инструктажа;   
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- журнал регистрации инструктажа на рабочем месте; 

Инструкции по охране труда разработаны для всех 

работников учреждения, занимающих должности 

согласно штатного расписания учреждения 

9.3. Наличие и 

выполнение Плана 

мероприятий по 

улучшению условий и 

охраны труда работников  

 

имеется План мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда работников МАУ ДО «ДШИ  

им. В.В. Ковалева» МО «Город Саратов»  

 9.4.Наличие и состояние 

санитарно-бытовых 

помещений 

Имеется:  

- санузел в количестве 6;  

- душевые комнаты в количестве 2; 

- бытовые комнаты для уборщиков служебных 

помещений в количестве 2; 

- кладовая комната в количестве 1.  

Все санитарно-бытовые помещения находятся в 

хорошем состоянии. 

9.5. Участие учреждения в 

мероприятиях по 

вопросам охраны труда  

Реализация многоэтапного проекта 

«Здоровьесберегающие технологии» 

 

9.6.Наличие в учреждении 

наглядных материалов по 

вопросам охраны труда 

В учреждении имеются стенды с материалами  по 

вопросам охраны труда 

9.7. Наличие аптечек 

оказания первой помощи 

работникам в 

соответствии с Пр.№169н 

от 05.03.2011 г. 

Имеется  аптечка  оказания первой помощи работникам 

в соответствии с Пр.№169н от 5.03.2011 г. 

9.8.Проведение 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику и 

оздоровление работников 

и членов их семей 

Ежегодно учреждением проводится День здоровья для 

работников.  

В 2020 году День здоровья был проведен 02 июня 2020г. 

Для педагогических работников была организована 

прогулка по Набережной Космонавтов и речная 

прогулка на катере «Радуга». 

 

Самообследование локальных нормативных актов учреждения  

Таблица №3 
№ 

п/п 

Наименование локальных нормативных актов, разработанных учреждением  

1. Программа развития МАУ ДО «ДШИ им. В.В. Ковалева» МО «Город Саратов»             

на 2021-2024 годы 

 

 

2. Правила приема обучающихся в МАУ ДО «ДШИ им. В.В. Ковалева» МО «Город 

Саратов» на обучение по дополнительным общеобразовательным программам 

 

3.  Критерии оценки заданий, выполненных поступающими в МАУ ДО  «ДШИ                        

им. В.В. Ковалева»  МО «Город Саратов» на вступительных прослушиваниях 

(просмотрах)  
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4.  Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации учащихся  

 

5. Критерии оценок промежуточной аттестации результатов освоения учащимися МАУ 

ДО «ДШИ им. В.В. Ковалева» МО «Город Саратов» дополнительных общеразвивающих 

программ в области искусств и  дополнительных предпрофессиональных программ в 

области искусств 

6. Правила внутреннего распорядка учащихся  

7.  Положение о режиме занятий учащихся  

8.  Положение об ускоренном обучении  

9. Положение о Совете родителей (законных представителей)  

10.  Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками    

образовательных отношений 

11. Положение о порядке оказания платных образовательных услуг  

12.  Антикоррупционная политика  

13. Положение об оплате и стимулировании труда  работников МАУ ДО  «ДШИ                     

им. В.В. Ковалева»  МО «Город Саратов»  

14.  Правила внутреннего трудового распорядка работников МАУ ДО  «ДШИ                            

им. В.В. Ковалева»  МО «Город Саратов»  

15.  Должностные инструкции  

16. Коллективный договор  

17.  Положение о закупке товаров, работ, услуг 

18. Положение о порядке проведения самообследования деятельности учреждения 

19. Положение об архиве МАУ ДО «ДШИ им. В.В. Ковалева» МО «Город Саратов» 

20.  Порядок формирования и ведения личного дела учащихся по дополнительным 

общеобразовательным программам в области искусств  

21. Положение о языке образования  

22. Положение об обработке персональных данных работников МАУ ДО «ДШИ                       

им. В.В. Ковалева» МО «Город Саратов», родителей (законных представителей, 

учащихся)  

23.  Кодекс этики и служебного поведения работников 

24. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства  

25.  Положение об итоговой аттестации учащихся, освоивших дополнительную 

предпрофессиональную программу в области изобразительного искусства «Живопись»  

26. Положение о пропускном и внутриобъектовом режиме МАУ ДО «ДШИ                       

им. В.В. Ковалева» МО «Город Саратов» 

27. Положение о конфликте интересов работников МАУ ДО «ДШИ  им. В.В. Ковалева» 

МО «Город Саратов» 

28. Паспорт доступности для инвалидов объекта и предоставляемых на нем услуг в сфере 

образования 

29. Положение о системе управления охраной труда  

30.  Положение о порядке бесплатного пользования педагогическими работниками 

образовательными и методическими услугами, библиотечными и информационными 

ресурсами, доступа к информационно-коммуникационным сетям, учебным и 

методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности 

31.  Порядок посещения учащимися мероприятий, проводимых в МАУ ДО «ДШИ             

им. В.В. Ковалева» МО «Город Саратов»  

32.  Положение о порядке оформления возникновения, изменения и прекращения 

отношений между МАУ ДО «ДШИ им. В.В. Ковалева» МО «Город Саратов» и 

учащимися и их родителями (законными представителями) 
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33.  Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления учащихся 

в МАУ ДО «ДШИ им. В.В. Ковалева» МО «Город Саратов»  

34. Положение о внутренней системе оценки качества образования в МАУ ДО «ДШИ им. 

В.В. Ковалева» МО «Город Саратов»  

35.  Порядок индивидуального учета результатов освоения учащимися дополнительных 

общеобразовательных программ в области искусств в МАУ ДО «ДШИ им.                          

В.В. Ковалева» МО «Город Саратов»  

36 Порядок взаимодействия работодателя и работников МАУ ДО «ДШИ  

им. В.В. Ковалева» МО «Город Саратов» в связи с выполнением дистанционной 

(удаленной) работы 

37 Положение об итоговой аттестации учащихся, освоивших дополнительную 

предпрофессиональную программу в области музыкального искусства «Фортепиано» 

38 Положение об итоговой аттестации учащихся, освоивших дополнительную 

предпрофессиональную программу в области театрального искусства «Искусство 

театра» 

39 Положение об итоговой аттестации учащихся, освоивших дополнительную 

предпрофессиональную программу в области хореографического искусства 

«Хореографическое творчество» 

 

Самообследование кадрового обеспечения 

Таблица №4 

 
Годы Общее количество педагогических работников  

2018-2019 52 

2019-2020 49 

2020-2021 46 

Наличие образования у педагогических работников 

Таблица №5 
Годы Численность/уд

ельный вес 

численности 

педагогических 

работников, 

имеющих 

высшее 

образование, в 

общей 

численности 

педагогических 

работников 

(человек/%) 

Численность/уде

льный вес 

численности 

педагогических 

работников, 

имеющих 

высшее 

образование 

педагогической 

направленности 

(профиля), в 

общей 

численности 

педагогических 

работников 

(человек/%) 

Численность/удельн

ый вес численности 

педагогических 

работников, 

имеющих среднее 

профессиональное 

образование, в 

общей численности 

педагогических 

работников 

(человек/%) 

Численность/удельны

й вес численности 

педагогических 

работников, имеющих 

среднее 

профессиональное 

образование 

педагогической 

направленности, в 

общей численности 

педагогических 

работников 

(человек/%) 

 

2018-

2019 

36/69,2 36/69,2 16/30,8 16/30,8 

2019-

2020 

34/69,4 34/69,4 15/30,6 15/30,6 

2020-

2021 

36/78,3 36/78,3 10/21,7 10/21,7 
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Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория в общей численности педагогических работников 

Таблица №6 
Годы Количество  педагогических 

работников, которым по результатам 

аттестации присвоена 

квалификационная категория,  в 

общей численности 

педагогических работников 

(человек/%) 

Высшая 

квалификацион

ная категория 

(человек/%) 

Первая 

квалификационная 

категория 

(человек/%)  

2018-2019 28/53,8 18/34,6 10/19,2 

2019-2020 26/53,1 16/32,7 10/20,4 

2020-2021 29/63,0 18/39,1 11/23,9 
 

Педагогический стаж работы педагогических работников 

Таблица №7 
Годы до 3 лет  от 4 до 10  

лет 

от 11 до 25  

лет 

более 25 

лет 

2019-2020 5 4 21 19 

2020-2021 2 12 15 17 
 

% (соотношение) педагогических работников, имеющих педагогический стаж до 

3 лет   от общего количества педагогических работников:  

2020-2021гг. – 4,3% 
 

% (соотношение) педагогических работников, имеющих педагогический стаж от 

4 до 10 лет   от общего количества педагогических работников:  

2020-2021гг. -  26,1% 
 

% (соотношение) педагогических работников, имеющих педагогический стаж от 

11 до 25 лет  от общего количества педагогических работников:  

2020-2021гг. – 32,6% 
 

% (соотношение) педагогических работников, имеющих педагогический стаж 

более 25 лет  от общего количества педагогических работников:  

2020-2021гг. – 37,0% 

 
Возрастная категория педагогических работников 

Таблица №8 
Годы до 25 

лет 

25-29  

лет 

30-34  

лет 

35-39  

лет 

40-44  

лет 

45-49  

лет 

50-54 

лет 

55-59  

лет 

60-64  

лет 

65  

и более 

лет 

2018-

2019 

6 5 8 6 7 4 5 7 3 1 

2019-

2020 

5 5 7 5 6 4 5 7 3 2 

2020-

2021 

3 1 7 6 6 4 5 5 7 2 
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% (соотношение) педагогических работников до 30 лет  от общего числа 

педагогических работников:  

2018-2019гг. – 21,2% 

2019-2020 гг. – 20,4% 

2020-2021 гг. – 8,7% 

 

% (соотношение) педагогических работников до 35 лет  от общего числа 

педагогических работников:  

2018-2019гг. – 36,5% 

2019-2020гг. – 34,7% 

2020-2021гг. – 23,9% 

 

% (соотношение) педагогических работников от 50 лет  от общего числа 

педагогических работников:  

2018-2019гг. – 30,8% 

2019-2020гг. – 34,7% 

2020-2021гг. – 41,3% 

 

Повышение квалификации  

Таблица №9 
Годы Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, 

прошедших повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности и или 

иной осуществляемой в учреждении, в 

общей численности педагогических 

работников  (человек/%) 

Численность/удельный вес 

численности административно-

управленческого персонала, 

прошедшего  повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности и или 

иной осуществляемой в 

учреждении, в общей численности 

административно-управленческого 

персонала  (человек/%) 

2018-2019 12/23,1 0 

2019-2020 26/53,1 0 

2020-2021 10/21,7 0 

 

Таблица №10 
Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность учреждения, в общей численности педагогических работников учреждения 

(человек /%) 

Методист – 0  
 

Количество педагогических работников,  получивших различные награды 

в отчетном периоде 

Таблица №11 
Годы  

2018-2019 29 человек/55,8% 

2019-2020 30 человек/61,2% 

2020-2021 32 человека/69,6% 
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Таблица №12 
Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками учреждения 

за 2020-2021 

1. Методическая разработка 0 

2. Статья 0 

3. Учебно-методический материал 0 

 

Самообследование  образовательной деятельности учреждения  за  

2020 -2021 учебный год   

Таблица №13  

 
 Наименование показателя Количество 

человек/ (%) 

1. Общая численность учащихся, обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам, в том числе: 

660 

1.1. Дети дошкольного возраста (2-6 лет) - 

1.2. Дети младшего школьного возраста (7-10 лет) 271 / 41,1 % 

1.3. Дети среднего школьного возраста (11-14 лет) 330/ 50 % 

1.4. Дети старшего школьного возраста (15-17 лет) 59/ 8,9 % 

2. Численность/ удельный вес численности учащихся, 

занимающихся на 2-х и более отделениях в общей численности 

учащихся 

38/ 5,8 % 

3. Численность/ удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения в общей численности учащихся 

0 

4. Численность/ удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с детьми 

с особыми потребностями в образовании, в  общей численности 

учащихся, в том числе 

0 

4.1. Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 

4.2. Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 2 

4.3. Дети-мигранты 0 

4.4. Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 

5. Численность/ удельный вес численности учащихся, 

занимающихся  учебно – исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

0 

6. Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образовательных 

услуг 

 

272/ 41,2 % 

7. Численность/ удельный вес численности учащихся, обучающихся  

по образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

 ( ДПП «Живопись»,  ДПП «Фортепиано»,  ДПП «Струнные 

инструменты»,  ДПП «Народные инструменты»,  

ДПП  «Хореографическое творчество»,  ДПП «Искусство театра» ) 

242 - в рамках 

муниципально

го задания 

28 – платные 

услуги 

Всего -270/  

40,9 % 
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Численность/удельный вес численности учащихся,  принявших участие  

в массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, выставки), в общей 

численности учащихся  

Таблица №14                                                              

 

Уровень меро- 

приятия 

 

2019 -2020год  2020 -2021год 

Кол-во 

меропри

ятий  

(из них 

сколько 

на 

территор

ии 

г.Сарато

ва) 

 

Общее 

число 

участник

ов/% 

 

Числ

о 

участ

ников 

(соли

сты) 

Количеств

о 

коллектив

ов (число 

участнико

в в 

коллектив

е) 

Кол-во 

мероприят

ий 

(из них 

сколько 

на 

территори

и г.Сарато 

ва) 

Общее 

число 

участнико

в/% 

 

Число 

участник

ов 

(солисты

) 

Количество 

коллективов 

(число 

участников в 

коллективе) 

Международные  26 

(4 в 

Саратов

е) 

341 

уч-ся 

(58,8%) 

85 33кол. 

(256 чел) 

72 708уч-ся 

(128 %) 

171 55 кол. 

(537чел) 

Всероссийские  28 

(11 в 

Саратов

е) 

280 

уч-ся 

(48,3%) 

65 21кол. 

(215 чел) 

47 289уч-ся 

(52,3 %) 

81 20 кол. 

(208чел) 

Межрегиональные - - - -     

Региональные, 

областные 

15 88  

уч-ся 

(15,2%) 

56 2кол. 

(32 чел) 

24 171 

(30,9%) 

76 12 кол. 

(95 чел) 

 

Районные, 

городские 

13 161 

уч-ся 

(27,8%) 

136 2 кол. 

(25 чел) 

21 167 

(30,2 %) 

135 5 кол. 

(32 чел) 

Внутришкольные 3 121 

уч-ся 

(20,9%) 

121 - 2 134 

(24,2%) 

134 - 

Итого: 85 991 

уч-ся 

(170,9%) 

463 58кол. 

(528 чел) 

166 1469 

уч-ся 

(265,6%) 

597 92кол. 

(872 чел) 

 

 

Проценты участия учащихся в мероприятиях считаются от общего количества 

учащихся, обучающихся в рамках муниципального задания и учащихся, 

обучающихся на платной основе, за исключением учащихся в возрасте  от 2 до 6 

лет и обучающихся  по рабочим программам учебных предметов 

дополнительных общеразвивающих программ.   В  2019- 2020 учебном году   – 

от количества 580 человек ( 667(общий контингент) -  79  РЭР – 8( обучение по 

рабочим программа ДОП) = 580 учащихся) 

В 2020 -2021 учебном году от количества 553 человека         (общий контингент 

660 учащихся  -  107учащихся  ( обучение по рабочим программа ДОП) = 553  

учащихся) 
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Численность/удельный вес численности преподавателей,  принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, выставки), в 

общей численности преподавателей. 

 

Таблица №14.1                                                                            

 

Уровень меро- 

приятия 

 

2019-2020  

 

 

2020-2021  

Кол-во 

меропри

ятий  

(из них 

сколько 

на 

территор

ии 

г.Сарато

ва) 

 

Общее 

число 

участн

иков/% 

 

Числ

о 

участ

ников 

(соли

сты) 

Количеств

о 

коллектив

ов (число 

участнико

в в 

коллектив

е) 

Кол-во 

мероопр

иятий 

(из них 

сколько 

на 

территор

ии 

г.Сарато

ва 

Общее 

число 

участнико

в /% 

 

Число 

участнико

в 

(солисты) 

Количество 

коллективов 

(число 

участников в 

коллективе) 

Международные  4 4 

8,2% 

4 - 4 4 

8,7% 

4 - 

Всероссийские  3  

(1 в 

Саратове

) 

6 

12,2% 

4 1кол(2 чел) 1 2 

4,3% 

2 - 

Межрегиональные 

 

- - - -     

Региональные, 

областные 

 

2  

( в 

Саратове

) 

4 

8,2% 

2 1кол(2 чел) 8 10 

21,7% 

10 - 

Районные, 

городские 

 

4 38 

77,6% 

22 7кол 

(16 чел) 

- - - - 

Внутришкольные 

 

1 22 

44,9% 

22 - 1 5 

10,9% 

5 - 

Итого: 14 74 

преп. 

(151%) 

54 9кол. 

( 20 чел) 

14 21преп. 

(45,6 %) 

21 - 

 

 

Проценты участия преподавателей в мероприятиях считаются от общего 

количества преподавателей  в  2019-2020 учебном  году – от количества  49  

человек, в 2020-2021 учебном году от количества 46 человек. 
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Численность/удельный вес численности учащихся- призеров в массовых 

мероприятий (конкурсы, фестивали, выставки)  в общей численности 

участников  массовых мероприятий(конкурсы, фестивали, выставки). 

Таблица №15   

 
Уровень 

мероприятия 

 

2019 - 2020 

 

2020 - 2021  

Общее 

число 

призеров

/% 

Число 

призеров 

(солисты

) 

Количество 

призеров-

коллективов 

(число 

участников 

в 

коллективе) 

 

 

Общее 

число 

призеров/

% 

Число 

призеров 

(солисты) 

Количество 

призеров-

коллективов 

(число 

участников в 

коллективе) 

Динамика  

Международные  358 

(36,1%) 

100 34кол. 

(258 чел) 

708 

(48,2%) 

171 57кол. 

(537 чел) 

+12,1 % 

Всероссийские  281 

(28,4%) 

66 22кол. 

(215 чел) 

255 

(17,4%) 

72 17кол. 

(183 чел) 

- 11 % 

Межрегиональные        

Региональные, 

областные 

68 

(6,9%) 

36 2кол. 

(32 чел) 

152 

(10,3%) 

57 12кол 

(95 чел) 

+3,4% 

Районные, 

городские 

 

101 

(10,2%) 

76 2 кол. 

(25 чел) 

135 

(9,2%) 

106 4кол 

(29 чел) 

- 1 % 

Внутришкольные 121 

(12,2%) 

121 - 119 

(8,1%) 

119 - - 4,1% 

Итого: 929 

уч-ся 

(93,8%) 

399 

 

60кол. 

(530 чел) 

1369 

уч-ся 

(93,2%) 

525 90кол. 

(844 чел) 

- 0,6 % 

 

В 2020 – 2021   учебном году в два раза увеличилось количество конкурсных 

мероприятий, в которых принимали участие учащиеся школы: 

- в 2019 – 2020 году – 85 конкурсов  

- в 2020 - 2021 году – 166 ( + 2 школьных конкурса)  (увеличилось на 81 

конкурс) 

Увеличилось общее количество участий участников конкурсных  и 

фестивальных мероприятий  различного уровня по сравнению с 2019 - 2020 

учебным годом на 478  человек. 

- в 2019 – 2020 году – 991 участник. 

- в 2020 - 2021  году – 1469 участников 

Число  призовых мест сольных выступлений увеличилось на 126 мест: 

- в 2019 - 2020 году – 399 призовых мест 

- в 2020 – 2021 году – 525 призовых мест 

Число  призовых мест коллективных выступлений увеличилось на 30 мест: 

- в 2019 - 2020 году –  60  призовых мест  

- в 2020 – 2021 году –  90 призовых мест. 
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Проценты учащихся - победителей  в мероприятиях считаются от общего количества 

учащихся, принявших участие в конкурсах, фестивалях, выставках.  

Общее число конкурсантов:  

в 2019-2020 учебном году – 991  

в 2020-2021 учебном году – 1469  

 

Численность/удельный вес численности преподавателей - призеров в 

массовых мероприятий (конкурсы, фестивали, выставки)  в общей 

численности участников  массовых мероприятий(конкурсы, фестивали, 

выставки) 

Таблица №15.1         

 
 

Уровень 

мероприятия 

 

2019-2020  2020 -2021   
Общее 

число 

призер

ов/% 

Число 

призеров 

(солисты

) 

Количество 

призеров-

коллективов 

(число 

участников 

в 

коллективе) 

Общее 

число 

призеров

/% 

Число 

призеров 

(солисты) 

Количество 

призеров-

коллективов 

(число 

участников в 

коллективе) 

Динамика  

Международные  4 

(5,4%) 

4 - 3 

(14,3%) 

3 - + 8,9 % 

Всероссийские  5 

(6,8%) 

3 1кол 

(2преп.) 

- - - - 6,8% 

Межрегиональные - - - - - - - 

Региональные, 

областные 

- - - 4 

(19%) 

4 - +19 % 

Районные, 

городские 

 

31 

(41,9%) 

21 4кол. 

(10 преп) 

- - - - 41,9 % 

Внутришкольные 22 

(29,7%) 

22 - 1 

(4,8%) 

1 - - 24,9% 

Итого: 62 

(83,8%) 

50 5кол. 

(12 преп.) 

8 

(38,1%) 

8 - - 45,7% 

 

 

Проценты преподавателей – призеров считаются от количества преподавателей, 

принявших участие в конкурсах, фестивалях, выставках. 

В 2019 -2020 учебном году участий преподавателей – 74. 

В 2020 -2021 учебном году участий преподавателей  -  21. 
 

Год Участие  Призеры % 

2019-2020 Учащиеся – 991 

Преподаватели – 74 

Учащиеся – 929 

Преподаватели - 62 

Учащиеся – 93,7% 

Преподаватели –  83,8% 

2020-2021 Учащиеся – 1469 

Преподаватели – 21 

Учащиеся – 1369 

Преподаватели - 8 

Учащиеся – 93,2% 

Преподаватели –  38,1% 
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Численность/удельный вес численности участий учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся   

Таблица №16   

Уровень мероприятия 

 

2020-2021 

Участий        /       %         

Международные,всероссийские  997 180,3 

Региональные, областные 171 30,9 

Районные, городские 167 30,2 

Внутришкольные 660 100 

Расчет процентов количества учащихся, принявших участие во всероссийских, 

региональных, областных, городских мероприятиях произведен от контингента - 

553 ( за исключением  107 учащихся, обучающихся по рабочим программам  

учебных предметов дополнительных общеразвивающих программ) 

 

Количество массовых мероприятий, проведенных учреждением  

Таблица №17  

Уровень мероприятия 

 

2019 - 2020 2020 - 2021 

Внутришкольные 

 

83 77 

 

Количество массовых мероприятий, проведенных  на базе учреждения. 

Таблица №18  

Уровень мероприятия 2019 - 2020  2020 - 2021 

Региональные, областные - - 

Районные, городские 3 2 

Итого: 3 2 

 

       Учащиеся, награжденные премиями и именными стипендиями  

        Таблица №19 
Наименование Ф.И.О. 

обучающегося  

Год 

рождени

я 

Специальность 

инструмент 

Ф.И.О. 

преподавателя 

Год 

вручени

я 

1. Именная 

губернаторская 

стипендия для 

одаренных детей 

Портнова 

Александра  

2010 Хореографическ

ое творчество 

(классический 

танец) 

Россова Е.В. 2020 

2. Премия главы 

муниципального 

образования 

«Город Саратов» 

«Юные дарования 

Саратова» 

Черников 

Александр  

2006 Вокальное 

исполнительство 

(эстрадный 

вокал) 

Жаренова Т.А. 2020 

 

 

 



21 

 

Таблица №20  
Наличие в учреждении системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

 

нет 

 

Сведения о реализуемых дополнительных образовательных программах за 

2020 -2021 учебный год. 

Таблица № 21 

 

Распределение контингента по реализуемым дополнительным 

общеобразовательным программам 
 

Реализуемые дополнительные общеобразовательные программы 
 

 Наименование 

дополнительной общеобразовательной программы 

Сроки 

 освоения  

Количество 

учащихся  

 предпрофессиональные    

1.  

 

Дополнительная предпрофессиональная программа в 

области музыкального искусства «Фортепиано» 

8  лет 53 

2.  Дополнительная предпрофессиональная программа в 

области музыкального искусства «Струнные 

инструменты» (скрипка) 

8 лет 7 

3.  Дополнительная предпрофессиональная программа в 

области музыкального искусства «Народные 

инструменты» (балалайка) 

8 лет 6 

4.  Дополнительная предпрофессиональная программа в 

области хореографического искусства 

«Хореографическое творчество» (классический танец) 

8 лет 90 

5.  Дополнительная предпрофессиональная программа в 

области изобразительного искусства «Живопись» 

5  лет  96 

6.  Дополнительная предпрофессиональная программа в 

области театрального искусства «Искусство театра» 

5 лет 18 

 Итого:  270 

 общеразвивающие   

1.  Дополнительная общеразвивающая программа в 

области музыкального искусства «Фортепиано» 

7 лет  32 

2.  Дополнительная общеразвивающая программа в 

области музыкального искусства «Фортепиано»  

5 лет 15 

3.  Дополнительная общеразвивающая программа в 

области музыкального искусства «Струнные 

инструменты»(скрипка) 

7 лет  2 

4.  Дополнительная общеразвивающая программа в 

области музыкального искусства «Народные 

инструменты» (балалайка, домра) 

7 лет 3 

5.  Дополнительная общеразвивающая программа в 

области музыкального искусства «Народные 

инструменты» (аккордеон, баян) 

7 лет 13 

6.  Дополнительная общеразвивающая программа в 

области музыкального искусства «Народные 

инструменты» (аккордеон, баян) 

5 лет 1 
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7.  Дополнительная общеразвивающая программа в 

области музыкального искусства «Народные 

инструменты» (гитара) 

7 лет  10 

8.  Дополнительная общеразвивающая программа в 

области музыкального искусства «Народные 

инструменты» (гитара) 

5 лет  18 

9.  Дополнительная общеразвивающая программа в 

области музыкального искусства «Музыкальный 

фольклор» 

7 лет  25 

10.  Дополнительная общеразвивающая программа в 

области музыкального искусства «Вокальное 

исполнительство» 

5 лет  22 

11.  Дополнительная общеразвивающая программа в 

области музыкального искусства «Вокальное 

исполнительство» 

7 лет 10 

12.  Дополнительная общеразвивающая программа в 

области хореографического искусства 

«Хореографическое творчество» (классический танец) 

7 лет 7 

13.  Дополнительная общеразвивающая программа в 

области хореографического искусства 

«Хореографическое творчество» (эстрадные танцы) 

7 лет 28 

14.  Дополнительная общеразвивающая программа в 

области театрального искусства «Искусство театра»  

5лет 10 

15.  Дополнительные общеразвивающие программы 

«Раннее эстетическое развитие» для детей в возрасте 

от 2 до 6 лет 

5 лет - 

16.  Дополнительная общеразвивающая программа 

«Общее эстетическое образование» 

4 года 8 

17.  Дополнительная общеразвивающая программа в 

области изобразительного искусства «Живопись» 

5  лет  72 

18.  Дополнительная общеразвивающая программа в 

области киноискусства «Искусство кино» 

5  лет 7 

19.  Обучение по рабочим программам учебных предметов 

дополнительных общеразвивающих программ 

 

 107 

 Итого: 19  390 

 Всего: 25 программ  660 

 

Самообследование комфортности и безопасности 

образовательной среды 

 

Таблица №22  
№ 

п/п 

Критерии показателя «Комфортность и безопасность 

образовательной среды» 

 

1 Организация творческой деятельности учащихся путем проведения творческих 

мероприятий (фестивалей, конкурсов, выставок, концертов, спектаклей и др.) 

2 Организация посещений учащимися учреждений культуры (филармонии, 

консерватории, музеев и др.)  

3 Организация творческой и культурно-просветительской деятельности совместно с 

другими учреждениями культуры и искусства  
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4 Использование в образовательной деятельности инновационных образовательных 

технологий 

5 Построение содержания образовательных программ с учетом индивидуального 

развития детей  

6 Эффективное управление учреждением 

7 Обеспечение  защиты  

 персональных данных учащихся и педагогических работников  

8 Защищенность учащихся от игнорирования, оскорблений, угроз со стороны 

работников учреждения 

9 Защищенность учащихся от игнорирования, оскорблений, угроз со стороны других 

учащихся учреждения 

 

10 Защищенность работников от игнорирования, недоброжелательности, навязывания 

мнений, принуждения к действиям помимо обязанностей и воли  

 

11 Осведомление работников о состоянии документов, содержащихся в личном деле 

 

12 Наличие помещения для хранения верхней одежды 

 

13 Обеспечение учащихся необходимой учебной литературой 

 

Качество подготовки учащихся  за 2020 - 2021  учебный год. 

Таблица № 23 
Кол-во 

учащихся, 

прошедших 

аттестацию  

Отличники  «4» и «5»  Имеют «3»  Неуспевающие  

2019 

2020 

2020 

2021 

2019 

2020 

2020 

2021 

Дина 

мика 

2019 

2020 

2020 

2021 

Дина 

мика 

2019 

2020 

2020 

2021 

Дина 

мика 

2019 

2020 

2020 

2021 

Дина 

мика 

570 473 202 160  299 259  64 49  5 5  

  35,4 

% 

33,8 

% 
 - 1,6 

% 

52,5  

% 

54,8 

% 

+2,3 

% 

11,2 

% 

10,3 

% 

- 0,8 

% 

0,9 

% 

1,1 % +0,2 

% 

 

473 учащихся (из них 272 учащихся, обучающихся на платной основе 

обучения)  прошли промежуточную аттестацию (за исключением учащихся 

(152 человека), обучающихся по рабочим программам учебных предметов 

дополнительных общеразвивающих программ, т.к.  в этих программах не 

предусмотрена  промежуточная аттестация и  отсева учащихся (35 человек)).  

В течение учебного года осуществлялся постоянный контроль со стороны 

администрации за посещаемостью и уровнем подготовки учащихся. По 

результатам анализа показателей качества успеваемости выявлены следующие 

тенденции: 

-  количество отличников 33,8  % от общего количества учащихся;  

-  количество учащихся, имеющих «4» и «5»,  54,8  % от общего количества 

учащихся;  

- количество учащихся, имеющих удовлетворительные оценки,  10,3  % от 

общего количества учащихся. 

Для учащихся, не прошедших промежуточную аттестацию, установлен срок 

для ликвидации академической задолженности.   
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Качество подготовки   выпускников   за 2020 - 2021  учебный год. 

Таблица № 24 
Кол-во 

учащихся  

Отличники  «4» и «5»  Имеют «3»  Неуспевающие  

2019 

2020 

2020 

2021 

2019 

2020 

2020 

2021 

Дина 

мика 
2019 

2020 

2020 

2021 

Дина 

мика 
2019 

2020 

2020 

2021 

Дина 

мика 

2018 

2019 

2019 

2020 

Дина 

мика 

54 42 16 19  33 18  5 5  0 0 0 

  29,6

% 

45,2

% 

+15,6 

% 
61,1

% 

42,9

% 

-18,2 

% 

9,3% 11,9

% 

+2,6 

% 

- - - 

 

В 2020 - 2021 учебном году завершили обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам  42  учащихся:  

- «Фортепиано» ДОП  - 14 человек,  

- «Гитара» ДОП - 1 человека, 

- «Скрипка» ДОП –2человека, 

- «Балалайка»  ДОП – 1 человек , 

- «Вокальное исполнительство» ДОП- 5 человек, 

- «Музыкальный фольклор»  ДОП - 2 человека, 

- «Живопись»  ДПП - 11 человек, 

- «Общее эстетическое образование» ДОП - 6 человек 

 

По результатам анализа качества успеваемости выпускников выявлено 

следующее: 

-  количество отличников 45,2 %  от общего количества выпускников;  

-  количество учащихся, имеющих «4» и «5»,  42,9  % от общего количества 

выпускников;  

- количество учащихся, имеющих удовлетворительные оценки, 11,9   % от 

общего количества выпускников.  

 

Востребованность выпускников 

Таблица №25 

 
 2020 год 2021 год         

Всего выпускников 54 42 

-Саратовский областной колледж искусств  - 2 

-Саратовский  государственный технический 

университет им. Гагарина Ю.А. (Институт 

урбанистики, архитектуры и строительства 

Специальность: архитектура) 

1 1 

- Саратовская государственная консерватория 

имени Л.В.Собинова. 

1 - 

- Самарский государственный технический 

университет 

1 - 
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- Саратовский архитектурно-строительный 

колледж 

1 - 

- Автономная некоммерческая профессиональная 

образовательная организация «Институт Развития 

Бизнеса и Стратегий» 

1 1 

- СПб ГБПОУ «Академия танца Бориса Эйфмана» - 1 

Процент поступивших от общего числа 

выпускников. 

 

9,26% 11,9% 

 

Самообследование методической деятельности учреждения 

Список проведенных методических мероприятий   

Таблица №26 
Наименование 

мероприятия 

Вид работы Дата и место 

проведения 

ФИО преп., уч-ся 

1. Подготовка уч-ся 5 

класса Куприяновой 

Марии к участию в 

мастер-классе «Работа 

в классе над 

освоением вокальных 

произведений на 

иностранном языке» 

со студентами и 

учащимися ДШИ  

области в рамках 

ОМО «Хоровое пение 

и академический 

вокал» 

Подготовка уч-ся 

к участию в 

мастер-класса  

14.09.2020 

ГАУ ДПО 

«Саратовский 

областной учебно- 

методический 

центр» 

Сапрыкина – Киппель 

Е.В. 

Конц.  Бугакова Л.А. 

Уч-ся 5 класса 

Куприянова Мария 

2. Проведение 

дистанционного 

мастер-класса «Работа 

над звуком в классе 

балалайки» в рамках 

онлайн-рубрики 

«Волшебный мир 

искусства» 

Мастер- класс 24.09.2020 

ГАУ ДПО 

«Саратовский 

областной учебно- 

методический 

центр» 

Жумаев А.Х. 

3. Методическое 

сообщение 

преподавателя 

К.Е.Левинцы 

«Доинструментальны

й период обучения 

скрипача» 

 

 

 

Открытый урок 25.09.2020 

МАУ ДО «ДШИ 

им. В.В. Ковалева» 

МО «Город 

Саратов» 

Преподаватели  

К.Е. Левинца 

Бычкова Н.А. 

(учащаяся 1 класса 

Мурадова К.) 
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4. «Самовар и 

традиции чаепития на 

Руси» 

Тематический 

урок 

29.09.2020 

МАУ ДО «ДШИ 

им. В.В. Ковалева» 

МО «Город 

Саратов» 

Скорнякова Ю.Н. 

5.Методическое 

сообщение 

«Психологические 

аспекты работы над 

диктантом» 

Заседание секции 

«Теория и 

история музыки» 

ОМО 

02.11.2020 

ГАУ ДПО 

«Саратовский 

областной учебно- 

методический 

центр»(ZOOM) 

Пригоровская И.П. 

6. Интегрированный 

урок «Русский 

народный сувенир 

матрешка» 

ГМО 19.11.2020 

МАУ ДО «ДШИ 

им. В.В. Ковалева» 

МО «Город 

Саратов» 

Зинченко Л.В. 

Дементьева Е.А. 

7. Мастер-класс 

«Подготовка 

учащихся 3-го года 

обучения на уроке 

классического танца к 

занятиям на пуантах 

ОМО 25.11.2020 

ГАУ ДПО 

«Саратовский 

областной учебно- 

методический 

центр 

(ZOOM) 

Россова Е.В. 

Фролкина С.В. 

8.Открытый урок для 

уч-ся 2 классов 

отделения 

хореографического  

искусства в рамках 

проекта «Учимся у 

старших» 

Открытый урок 08.12.2020 

МАУ ДО «ДШИ 

им. В.В. Ковалева» 

МО «Город 

Саратов» 

Россова Е.В. 

Лаптева Н.И. 

конц. Фролкина С.В. 

уч-ся 5 класса 

 (18 уч-ся) 

9. Открытый урок для 

уч-ся 3 классов 

отделения 

хореографического  

искусства в рамках 

проекта «Учимся у 

старших» 

Открытый урок 15.12.2020 

МАУ ДО «ДШИ 

им. В.В. Ковалева» 

МО «Город 

Саратов» 

Россова Е.В. 

конц. Фролкина С.В. 

уч-ся 5 класса  

(18 уч-ся) 

10. Открытие 

выставки детских 

творческих работ 

«Свет Рождества» в 

рамках заседании 

секции городского 

методического 

объединения 

декоративно-

прикладного 

искусства 

ГМО 17.12.2020 

Библиотека №2 

Зинченко Л.В. 

11. Ознакомление с 

правилами 

поступления и 

специальностями 

Видеоконференци

я 

17.12.2020 

16.00 

ФГБОУВО «Санкт-

Петербургский 

Болотова Н.В. 

Зинченко Л.В. 

Пегова А.В. 

уч-ся 4 и 5 классов 
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ФГБОУВО «Санкт-

Петербургский 

государственный 

университет 

промышленных 

технологий и 

дизайна» 

 

государственный 

университет 

промышленных 

технологий и 

дизайна» 

Zoom 

(18 уч-ся) 

12. Областная научно-

практическая 

конференция 

«Актуальные вопросы 

образования в сфере 

культуры и искусства: 

теория и практика» в 

рамках 50-летия со 

дня основания 

Вольского 

музыкального 

училища  

Заочное участие в 

конференции 

Декабрь 2020 

Филилал ГПОУ 

«Саратовский 

областной колледж 

искусств» г. Вольск 

Зинченко Л.В. 

Дементьева Е.А. 

Сапрыкина-Киппель 

Е.В. 

13. Открытый урок 

преподавателя 

Резеповой А.М. на 

тему 

«Композиционный 

центр в станковой 

композиции» 

Открытый урок 04.03.2021 

МАУ ДО «ДШИ 

им. В.В. Ковалева» 

МО «Город 

Саратов» 

Зинченко Л.В. 

Болотова Н.В. 

Резепова А.М. 

(12 уч-ся) 

14. Открытый урок 

преподавателя 

Пеговой А.В. на тему 

«Декоративный 

натюрморт» 

Открытый урок 10.03.2021 

 ДШИ им. В.В. 

Ковалева 

Болотова Н.В. 

Зинченко Л.В. 

Пегова А.В. 

(8 уч-ся) 

15. Открытый урок: 

Работа по методике 

Т.И.Смирновой 

Заседание 

отделения 

фортепиано 

24.03.2021 

10.00 

МАУ ДО «ДШИ 

им. В.В. Ковалева» 

МО «Город 

Саратов» 

Ганнова О.Ю. и 

учащаяся 1 класса 

Коннова Ксения. 

Присутствовали: 9 

преподавателей 

16. Научно-

практическая 

конференция 

«Детское 

изобразительное 

творчество как 

феномен современной 

российской 

художественной 

культуры» в рамках 

VIII Международного 

форума педагогов-

художников 

 

Научно-

практическая 

конференция 

24-27 марта 2021 

г. Москва 

Зинченко Л.В. 
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17. Заседание секции 

«Искусство театра» 

ОМО 30.03.2021 

ГАУ ДПО 

«СОУМЦ» 

Урусова Е.А.–выступ. 

Жумаева Е.С.  

18. Мастер-класс по 

созданию пасхального 

яйца в технике 

бисероплетения для 

учащихся 1 класса 

отделения 

изобразительного 

искусства 

Мастер-класс 02.04.2021 

ДШИ им. В.В. 

Ковалева 

Зинченко Л.В. 

19. Подготовка к 

участию в мастер-

классе Баевой В.О. на 

тему «Методические и 

практические аспекты 

преподавания 

эстрадного вокала» в 

рамках семинара-

практикума ПЦК 

«Музыкальное 

искусство эстрады» 

Мастер-класс 26.04.2021 

«СОКИ» г.Саратов 

Жаренова Т.А. 

(участие уч-ся 

Новиковой А. в мастер-

классе) 

20. Областной 

семинар-практикум 

для руководителей 

хореографических 

коллективов по 

эстрадному и 

классическому танцу 

на тему 

«Классификация 

жанров эстрадных 

танцев» 

Семинар-

практикум 

 

24-27 июня 2021 г. 

ГАУК «СОЦНТ» 

Россова Е.В. 

уч-ся 5 класса 

отделения 

хореографического 

искусства (18 уч-ся) 

 

Разработка и внедрение учебно-методической продукции 

Таблица №26.1 
ФИО  

преподавателя 

Наименование  методической 

продукции 

Достижения или результат 

1. Болотова Н.В. Методическая разработка «План 

внеклассного мероприятия с 

учащимися отделения 

изобразительного искусства на 

тему «Саратов в жизни Виктора 

Эльпидифоровича Борисова – 

Мусатова» 

2 место в VII ежегодном 

открытом конкурсе творческих 

проектов по изобразительному 

искусству и художественному 

творчеству «Точка-Точка-

Запятая-2020» 

2. Зинченко Л.В. Детское изобразительное 

творчество как феномен 

современной российской 

художественной культуры 

Выступление на научно-

практической конференции в 

рамках VIII международного 

форума педагогов-художников, 

24-27 марта 2021 г., г. Москва  
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3. Жумаев А.Х. Работа над звуком в классе 

балалайки 

Проведение дистанционного 

мастер-класса «Работа над 

звуком в классе балалайки» в 

рамках онлайн-рубрики 

«Волшебный мир искусства» 

4. Зинченко Л.В. 

Дементьева Е.А. 

Взаимосвязь народных традиций 

в музыке и живописи 

Дипломант I степени Заочного 

городского конкурса 

методических работ и 

электронных пособий 

Всего: 4   

 

Самообследование воспитательной деятельности учреждения  

за 2020 -2021  учебный год. 

Таблица № 27 

Массовые мероприятия, проведенные учреждением 
Форма 

мероприятий 

Количеств

о 

мероприят

ий 

Количество 

участий 

Количество 

участников 

всего 

Количество 

участников 

из числа 

учащихся 

Количес

тво 

зрителей 

1.Родительские собрания с концертами, 

выставками для родителей 

15 257 100 80 274 

2.Школьные фестивали, конкурсы, концерты, 

показательные выступления, выставки 

художественных работ,пленэры 

20 649 200 157 2420 

3. Общешкольные мероприятия: 

- « Любимому городу  - наши таланты» 

(онлайн) 

- Концерт, посвященный Международному 

Дню музыки (онлайн) 

- «Посвящение в юные таланты» (онлайн) 

«Путешествие в страну искусств» 

-«День Матери» (онлайн) 

- «Новогодний сказка» (онлайн) 

- «Новогодний серпантин» (онлайн – концерт) 

- День защитника Отечества  

( онлайн –концерт) 

- «Весенняя капель» (онлайн) 

- Концерт и выставка , посвященная Дню 

Победы ( онлайн) 

- «Наши таланты - Великой Победе» (онлайн) 

- Показ спектакля для  ветеранов ВОВ « И 

помнит мир спасенный» 

- Выпускной вечер 

- Онлайн –концерт «Мир детства», 

посвященный Международному дню  защиты 

детей с показом спектакля «Огниво» 

16 732 200 153 3688 

4. Онлайн –концеры , онлайн – выставки  11 365 106 88 3334 

5. Отделенческие и общешкольные отчетные 

концерты  учащихся МАУ ДО «ДШИ 

им.В.В.Ковалева» 

5 235 130 117 360 

6. Посещение  учащимися «ДШИ 

им.В.В.Ковалева» концертов, музеев, 

спектаклей  

10 100 80 53 - 

ИТОГО: 77 2338 816 648 10076 
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Количество отделенческих и общешкольных мероприятий, проводимых  МАУ 

ДО «ДШИ им. В.В. Ковалева» МО «Город Саратов» уменьшилось на 6 

мероприятий. Увеличилось количество участий в школьных мероприятиях с 

2194 до 2338 (144 участий), значительно  выросло количество зрителей с 6103  

до 10076 человека               (3973 зрителей). Многие планируемые мероприятия 

состоялись в формате онлайн. 

 

Участие в мероприятиях, проводимых органами управления 

администраций муниципальных районов, иными организациями 
Форма 

мероприятий 

Количество 

мероприятий 

Число  

участий 

Количество 

участников 

всего 

Количество 

участников из 

числа 

учащихся 

Количес

тво  

зрителей 

1.Торжественная церемония вручения 

премии главы администрации МО 

«Город Саратов» «Юные дарования 

Саратова» 

1 2 2 1 50 

2.Участие в церемонии открытия VII 

открытого фестиваля- конкурса 

детского и юношеского кино 

«Киновертикаль» (онлайн) 

1 4 4 3 1000 

3. Участие в гала – спектакле «Не хочу 

быть балериной!» в рамках 

фестивального проекта «Волжские 

сезоны» г.Самара  

1 15 15 14 500 

4.Участие в акции «Скажи спасибо 

лично» 

1 1 1 - 142 

5.Участие в акции «Наши защитники» 1 60 60 50 667 

6.Участие в праздничном концерте 

СГАУ им.Н.И.Вавилова, посвященном 

Международному женскому дню. 

1 4 4 3 100 

7. Участие в онлайн – концерте 

«Давайте знакомиться!» РЦПОД 

1 2 2 1 30 

8.Участие в челлендже «Привет в 

невесомость» 

1 8 8 7 - 

9.Участие во всероссийской акции 

«Мечты о космосе» (ГАУК 

«Саратовский областной Дом 

работников искусств») 

1 15 15 12 - 

10.Выступление в концерте на 

открытии художественной выставки 

«Хвалынское притяжение» (проспект 

Кирова) 

1 3 3 2 100 

11. Участие в культурной акции 

«Солнечная система» 

1 35 35 30 - 

12.Участие в творческом вечере 

учащихся ДШИ Волжского района  

«Мир музыки и искусства» 

1 60 60 50 200 

13.Участие во всероссийских акциях- 

онлайн: 

- «Зеркало истории» 

-  «Георгиевская ленточка» 

- «Что ты знаешь о вечных огнях?» 

3 59 59 50 300 

14.Участие в городской выставке 

художественных работ учащихся, 

посвященной Дню Победы 

1 14 14 10 500 
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15. Участие в мастер-классах, КПК, 

проводимых ГАУ ДПО «Саратовский 

областной  учебно- методическиq 

центр, СОКИ 

6 23 23 16 50 

ИТОГО: 22 305 305 249 3639 

 
Творческие коллективы, созданные на базе школы, и их достижения  

за 2020-2021 учебный год 

Таблица № 28 

1.В 2007 году создан творческий коллектив - театр преподавателей Школы Искусств 

Ковалева «ШИК»  

Участвует в концертной деятельности школы. 

2.В 2008 году создан творческий коллектив - вокальный ансамбль преподавателей 

«Вдохновение»  

Участвует в концертной деятельности школы. 

3.В 2010 году создан детский ансамбль народной песни «Пташечка»  

Участвует в концертной деятельности школы. 

Принимает участие в конкурсах различного уровня. 

2020 г. – Лауреат Открытого межрегионального конкурса детских фольклорных 

коллективов – исполнителей народной песни им.Л.Л.Христиансена  «Песенные россыпи» 

2021 г. – Лауреат I степени Городского онлайн фестиваль-конкурс чтецов и певцов на 

родном языке «Язык моих предков угаснуть не должен» 

2021 г. – Лауреат Городского онлайн фестиваля-конкурса чтецов и певцов на родном 

языке «Язык моих предков угаснуть не должен» 

4. В 2010 году создан ансамбль эстрадных танцев «Мозаика» 

Участвует в концертной деятельности школы. 

5. В 2008 году создан хореографический ансамбль «Арабеск» 

Участвует в концертной деятельности школы. 

Ежегодно принимает участие в мероприятиях различного уровня: 

2020 г. – Лауреат III МЕЖДУНАРОДНОГО МНОГОЖАНРОВОГО КОНКУРСА-

ФЕСТИВАЛЯ СЛАВЯНСКОЙ КУЛЬТУРЫ «СЛАВЯНСКАЕ СВАЯЦТВА» В ONLINE – 

ФОРМАТЕ  

2020 г. – Лауреат I Международного конкурса детского, юношеского и взрослого  

творчества «Магия искусства» 

2020 г. – Лауреат Всероссийского конкурса в рамках Национальной премии детского и 

юношеского танца «Весна священная» в Приволжском и Уральском федеральном округе 

2020 г. – Лауреат Открытого хореографического онлайн конкурса «Dance Monkey» 

2020 г. – Дипломант Областного онлайн-фестиваля эстрадного танца всех стилей и 

направлений «Ритмы нового века» 

2020 г. – Лауреат Городского открытого онлайн-конкурса национального танца им. П.Ф. 

Петрова «Возьмемся за руки, друзья» 

2021 г. – Лауреат XI Международного фестиваля-конкурса детского и юношеского 

творчества «Звездный дождь» 

2021 г. – Лауреат Международного конкурса-фестиваля детского и юношеского 

творчества «Новые достижения» 

2021 г. – Лауреат Международного фестиваля позитивного искусства «Енот» 

2021 г. – Лауреат IV международного фестиваля славянской культуры «Славянскае 

сваяцтва» 

2021 г. – Лауреат Всероссийского startdance фестиваля «Штрих-код» 

2021 г. – Лауреат  Федерального рейтингового чемпионата по хореографическому 

искусству «ТанцЭкватор» 
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6. В 2013 году создан хоровой коллектив «Gloria» 

Участвует в концертной деятельности школы. 

Ежегодно  принимает участие в мероприятиях различного уровня: 

2020 г. – Лауреат XXI Международного Online конкурса «#ЛюдиПоют» 

2020 г. – Лауреат II Всероссийского фестиваля-конкурса детских и молодежных хоровых 

коллективов «Хоровые встречи в Шаляпинском» 

2021 г. – Лауреат XXII Московского международного конкурса на лучшее исполнение 

духовной музыки «Рождественская песнь» 

2021 г. – Лауреат XIX Московского международного музыкального фестиваля конкурса  

«Звучит Москва» 

2021 г. – Лауреат Всероссийского конкурса «Защитникам Отечества – СЛАВА!» 

2021 г. – Лауреат Всероссийского фестиваля-конкурса хоровых коллективов и вокальных 

ансамблей «Герценовские хоровые ассамблеи – IX» 

7. В 2016 году создан хоровой коллектив младших классов «Соловушки»  

Участвует в концертной деятельности школы. 

Ежегодно хоровой коллектив принимает активное участие в мероприятиях различного 

уровня.  

2021 г. – Дипломант  XV  регионального фестиваля  младших детских хоров «Посвящение 

Эльвине» 

8. В 2000 году создан детский музыкальный театр «Алые паруса» 

Участвует в концертной деятельности школы. 

9. В 2016 году создан вокальный ансамбль «FORTUNATE» 

Участвует в концертной деятельности школы. 

Принимает активное участие в мероприятиях различного уровня.  

2020 г. – Дипломант Международный конкурс искусств «Зимняя сказка» 

2020 г. – Лауреат Международного заочного конкурса ESTRELLAS DE BARCELONA 

2020 г. – Дипломант VIII Международного конкурса «Финские истории» 

2021 г. – Лауреат I открытого краевого конкурса «Наследие Победы» 

10. В 2021 году создан хореографический ансамбль «Пируэт» 

Участвует в концертной деятельности школы. 

Принимает участие в международных конкурсах.  

2021 г. – Дипломант Международного фестиваля позитивного искусства «Енот» 

2021 г. – Лауреат  II Международного фестиваля-конкурса по хореографии «Прыжок» 

11. В 2021 году создан ансамбль струнных инструментов «Виолинки» 

Участвует в концертной деятельности школы. 

Принимает участие в конкурсах различного уровня. 

2020 г. – Лауреат VIII Международного конкурса «Финские истории» 

2021 г. – Дипломант I Областного конкурса детских инструментальных коллективов 

«Берега Поволжья» в рамках Областного фестиваля «Одаренные дети. Путь к мастерству - 

2021» 

 

 

 

Характеристика здания 

Таблица №29 
Адрес  Общая площадь  Учебная площадь  Год постройки 

основного здания  

410018 г.Саратов  

ул.Шевыревская, 6 

1204, 5 кв.м. 

 

871, 3 кв.м.  

 

1999 г. 
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Самообследование состояния материально-технической базы учреждения  

Оценка безопасности здания и внутренних помещений учреждения 

Таблица №30  
№ Критерии  

  

Оценка  

1 Соответствие учебных классов и помещений санитарно-

эпидемиологическим требованиям, установленным к 

учреждениям дополнительного образования детей  

Да 

2 Наличие в здании систем водо -, тепло-, электро снабжения, 

канализационной системы  

Да 

3 Соответствие состояния содержания территории санитарно-

эпидемиологическим требованиям, установленным к 

учреждениям дополнительного образования детей 

Да 

4 Наличие охранно-пожарной сигнализации, тревожной кнопки, 

речевого оповещения, системы видеонаблюдения   

Да 

5 Наличие контрольно – пропускного режима Да 

6 Отсутствие случаев травматизма детей в учреждении Да  

7 Наличие гардероба 

 

Да  

 

 

Финансовое обеспечение деятельности учреждения 

Таблица №31  
 Общий объем 

средств, 

представленны

й Планом 

финансово- 

хозяйственной 

деятельности 

учреждения  
 

 

 

Объем средств, 

полученных из 

бюджета 

муниципального 

образования 

«Город Саратов» 

на выполнение 

муниципального 

задания 

Объем 

средств, 

полученных 

от оказания 

платных  

образователь

ных услуг 

Спонсорские 

средства и 

другие 

поступления 

Объем средств, 

полученных 

учреждением из 

бюджетов других 

уровней в рамках 

целевых 

программ 

на иные цели  

2019 год  27674524,98 22081016,00 5119705,10 135703,88 338100,00 

2020 год  29342360,96 23024000,00 3493656,70 40604,26 2784100,00 

2021 год  31248583,45 26042682,00 4201551,45 7650,00 996700,00 

 

 

 

Таблица №32  
 Объем средств, направленных 

на проведение текущего 

ремонта здания  

 

Объем средств, направленных на приобретение 

оборудования и прочих материальных ценностей 

2019 год  0,00 123274,95 

2020 год  0,00 183078,45 

2021 год  58733,75 1140931,28 
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Инфраструктура учреждения  

Таблица №33  

 
Наименование Количество 

Учебные классы 34 

Административные кабинеты 5 

Концертный зал 1  

Хореографический класс  2 

Библиотека 1 

Гардероб   1 

Вестибюль 1 

Санузел 5 

Душевая комната  2 

Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха  нет 

Наличие системы электронного документооборота  да 

Наличие читального зала библиотеки нет 

Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным  

Интернетом (не менее 2Мб/c), в общей численности учащихся  

нет 

 

II. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ  
 

       1. Оценка системы управления учреждением 

       Управление учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Управление учреждением 

осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности.  

       Единоличным исполнительным органом учреждения является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения.  

       В учреждении сформированы коллегиальные органы управления: 

Наблюдательный совет, Педагогический совет, Методический совет, Общее 

собрание трудового коллектива. Структура, порядок формирования, срок 

полномочий и компетенция органов управления учреждением, порядок 

принятия ими решений устанавливаются Уставом учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

      В целях учета мнения родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся при принятии учреждением локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе родителей (законных представителей)  создан Совет родителей 

(законных представителей) учащихся учреждения.  

     В учреждении действует профессиональный союз работников учреждения.  

     Структура учреждения в сфере осуществления образовательной 

деятельности включает в себя предметные отделения, сформированные по 

направленности реализуемых дополнительных образовательных программ в 

области искусств: 

- отделение фортепиано,  

- отделение народных инструментов,  



35 

 

- отделение струнных инструментов,  

- отделение фольклорного искусства,  

- отделение теоретических дисциплин,  

- отделение общего фортепиано,  

- отделение ОМО,  

- отделение вокального исполнительства,  

- отделение изобразительного искусства,  

- отделение хореографического искусства (классический танец, эстрадные 

танцы),  

- отделение театрального искусства,  

- отделение раннего эстетического развития,  

- отделение общего эстетического образования.  

Предметные отделения не являются структурными подразделениями 

учреждения, создаются приказом директора. 

      Учреждением разработаны и приняты локальные нормативные акты в 

пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской 

Федерации по основным вопросам организации и осуществления деятельности, 

в том числе:  

- Порядок взаимодействия работодателя и работников МАУ ДО «ДШИ им. 

В.В. Ковалева» МО «Город Саратов» в связи с выполнением дистанционной 

(удаленной) работы,  

- Положение об итоговой аттестации учащихся, освоивших дополнительную 

предпрофессиональную программу в области музыкального искусства 

«Фортепиано»,  

- Положение об итоговой аттестации учащихся, освоивших дополнительную 

предпрофессиональную программу в области театрального искусства 

«Искусство театра», 

- Положение об итоговой аттестации учащихся, освоивших дополнительную 

предпрофессиональную программу в области хореографического искусства 

«Хореографическое творчество». 

 (таблица №3) 

     В процессе самообследования эффективности управленческой деятельности 

в учреждении рассматривались следующие показатели: повышение 

квалификации административно- управленческого персонала, освоение новых 

информационных технологий, установление и развитие социального 

партнерства, участие административно-управленческого персонала в работе 

конференций, коллегий, семинаров на муниципальном и более высоком 

уровнях, изучение запросов потребителей, представление стратегии 

учреждения потребителям и партнёрам, микроклимат в коллективе 

учреждения, взаимодействие со средствами массовой информации, охрана 

труда и здоровья учащихся и работников учреждения и др. (таблица №2) 

       В результате анализа эффективности управленческой деятельности 

выявлено, что по всем рассмотренным направлениям ведется активная и 

плодотворная работа. На 2022 год запланировано продолжение работы по 

регламентации деятельности учреждения локальными нормативными актами 
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согласно  Программы развития  МАУ ДО «ДШИ им. В.В. Ковалева» МО 

«Город Саратов» на 2021-2024 годы; реализация мероприятий по охране труда 

и здоровья учащихся и работников учреждения согласно Плана мероприятий 

по улучшению условий охраны труда работников в МАУ ДО «ДШИ   

им. В.В. Ковалева» МО «Город Саратов».        

        2. Оценка кадрового обеспечения  

        Общая численность педагогических работников составляет 46 человек.            

В процессе самообследования кадрового обеспечения рассматривались 

следующие показатели: общая численность педагогических работников, 

наличие образования, наличие квалификационной категории, педагогический 

стаж, возраст, повышение квалификации, численность педагогических 

работников, обеспечивающих методическую деятельность учреждения, 

наличие правительственных и других наград, наличие публикаций, 

подготовленных педагогическими работниками. (таблицы №№4-12) 

      В результате анализа кадрового обеспечения выявлено следующее:  

- 36 педагогических работников имеют высшее образование, что составляет 

78,3% в общей численности педагогических работников, 10 человек имеют 

среднее профессиональное образование педагогической направленности, что 

составляет 21,7 % в общей численности педагогических работников.  

- 29 педагогическим работникам по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, что составляет 63,0 % в общей численности 

педагогических работников, из них 18-ти педагогическим работникам 

присвоена высшая квалификационная категория, что составляет 39,1%, 11-ти 

педагогическим работникам - первая квалификационная категория, что 

составляет 23,9% в общей численности педагогических работников.  

- Педагогический стаж работы до 3 лет имеют 2 человека, что составляет 4,3% 

в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы 

свыше 25 лет имеют 17 человек, что составляет 37,0% в общей численности 

педагогических работников.  

- 11 педагогических работников имеют возраст до 35 лет, что составляет              

23,9 %, 19 педагогических работников – свыше 50 лет, что составляет 41,3 % в 

общей численности педагогических работников.  

- Численность педагогических работников, прошедших за 2020-2021 учебный  

год повышение квалификации по профилю педагогической деятельности –         

10  человек, что составляет 21,7% в общей численности педагогических 

работников.  

- 32 человека награждены Благодарственными письмами различного уровня. 

Процент награжденных в 2020-2021 учебном году составил  69,6 %  в общей 

численности педагогических работников.   

      Педагогические работники осуществляют свою деятельность на высоком 

профессиональном уровне, обеспечивают в полном объеме реализацию 

преподаваемых учебных предметов в соответствии с утвержденными 

дополнительными общеобразовательными программами, соблюдают правовые, 

нравственные и этические нормы, следуют требованиям профессиональной 
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этики, систематически повышают свой профессиональный уровень, проходят 

аттестацию на присвоение высшей и первой квалификационной категорий.  

В 2020-2021 учебном году  2  педагогических работника прошли  аттестацию 

на присвоение высшей квалификационной категории.  

 В 2020-2021 учебном году преподаватели принимали активное участие в 

конкурсах педагогического мастерства. Всего было 21 участий, что составляет 

45,6 % в общей численности преподавателей. Занято 8 призовых мест,  что 

составляет 38,1 % в общей численности преподавателей – участников 

конкурсов. 

       Хорошим показателем является обновление кадрового состава.  Принято на 

работу 2 молодых специалиста: 1- на основную работу, 1 – по 

совместительству.  

 В школе создан Союз молодых специалистов «Школа будущего».  Одним из 

направлений деятельности Союза является внедрение в образовательный 

процесс инновационных методик и интегрированных форм работы.  В 

отчетном периоде Союз молодых специалистов организовал и провел 

ежегодный внутришкольный конкурс педагогического мастерства «Лучший 

педагогический работник года».      В течение года педагогические работники 

регулярно поощрялись премиями за интенсивность и за высокие результаты в 

работе согласно  Положению об оплате и стимулировании труда работников 

МАУ ДО  «ДШИ им. В.В. Ковалева» МО «Город Саратов». 

     В педагогическом коллективе установлен благоприятный психологический 

микроклимат.  

    По инициативе педагогических работников созданы творческие коллективы: 

театр преподавателей ШИК,   вокальный ансамбль преподавателей 

«Вдохновение», которые неоднократно становились призерами конкурсов 

разного уровня.   

      В 2022  году будет продолжена работа по созданию благоприятных условий 

для повышения квалификации педагогических работников, для аттестации на 

присвоение высшей и первой квалификационной категорий, по оказанию 

методической помощи молодым педагогическим работникам, имеющим 

небольшой стаж педагогической работы, по вовлечению молодых 

педагогических работников в активную творческую среду, по созданию 

благоприятных условий для творческой деятельности.  

    

      3. Оценка качества образовательной деятельности, содержания и 

качества подготовки учащихся, востребованности выпускников 

      Дополнительное образование детей направлено на формирование и 

развитие их творческих способностей, удовлетворение индивидуальных 

потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании, формировании культуры здорового и безопасного образа 

жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. 

Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в 

обществе, профессиональную ориентацию, выявление и поддержку детей, 

проявивших выдающиеся способности.  
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      В процессе самообследования образовательной деятельности учреждения 

рассматривались следующие показатели: общая численность учащихся, возраст 

учащихся, численность учащихся, обучающихся по договорам об оказании 

платных образовательных услуг, численность учащихся, обучающихся на двух 

и более отделениях, численность учащихся, обучающихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, 

численность учащихся, обучающихся по образовательным программам для 

детей с выдающимися способностями, численность учащихся с особыми 

потребностями в образовании, в том числе  численность учащихся с 

ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети, оставшиеся без 

попечения родителей, дети-мигранты, дети, попавшие в трудную жизненную 

ситуацию, численность учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, 

проектной деятельностью, численность учащихся, принявших участие в 

массовых мероприятиях (конкурсах, фестивалях, выставках) на различных 

уровнях, численность учащихся – призеров массовых мероприятий (конкурсов, 

фестивалей, выставок) различных уровней, численность учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах различных уровней, 

количество массовых мероприятий, проведенных учреждением на различных 

уровнях, количество учащихся, получивших премии и именные стипендии, 

наличие в учреждении системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания, сведения о реализуемых дополнительных 

общеобразовательных программах, комфортность и безопасность 

образовательной среды, качество подготовки учащихся, качество подготовки 

выпускников, востребованность выпускников.  

       В результате анализа образовательной деятельности учреждения по 

вышеуказанным показателям выявлено следующее: 

- количество детей в возрасте от 7 до 14 лет составило наибольший процент 

учащихся в общей численности учащихся – 91,1% (таблица №13). 

- в рамках муниципального задания обучалось 388 человек, что составило 

58,8% в общей численности учащихся,  по договорам об оказании платных 

образовательных услуг – 272 человека, что составило 41,2% в общей 

численности учащихся.  

- платные образовательные услуги оказываются учреждением по 

дополнительным общеразвивающим и предпрофессиональным программам. 

Разнообразие дополнительных образовательных программ, реализуемых как в 

рамках муниципального задания, так и на платной основе, позволяют 

учащимся обучаться по двум и более образовательным программам. В 2020-

2021 учебном году 38 учащихся обучалось одновременно по двум 

дополнительным общеразвивающим программам, что составило 5,8 % в общей 

численности учащихся.  

В 2020-2021 учебном   году учащиеся приняли участие в 166 фестивалях, 

конкурсах, выставках различного уровня (таблица №14), из которых 72-

международного уровня, 47– всероссийского, 24-  регионального и областного, 

21– городского и 2 – внутришкольного уровней.  Было занято 615 призовых 
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мест (1369 учащихся - призеров)(таблица №15), что составило 93,2%  в общей 

численности учащихся, принявших участие в фестивалях, конкурсах, 

выставках.   

Учащиеся ежегодно принимают активное участие в образовательных и 

социальных проектах различного уровня (таблица №16).  

  Учреждением было подготовлено и проведено 79  массовых мероприятий 

(таблицы №17, 18). 

Учащийся Черников Александр (преподаватель Жаренова Т.А.) награжден 

премией главы МО «Город Саратов» «Юные дарования Саратова». Учащаяся 

Портнова Александра (преподаватель Россова Е.В.) награждена именной 

губернаторской стипендией для одаренных детей (таблица №19). 

- В учреждении реализуются 19 дополнительных общеразвивающих программ 

и 6 предпрофессиональных программ в области искусств (таблица №21). 

Дополнительные общеразвивающие программы разработаны учреждением 

самостоятельно на основе примерных учебных планов 2000 годов, 

разработанных и рекомендованных к применению министерством культуры 

Российской Федерации. Дополнительные  предпрофессиональные программы в 

области изобразительного искусства «Живопись», в области музыкального 

искусства «Фортепиано», «Струнные инструменты», «Народные 

инструменты», в области хореографического искусства «Хореографическое 

творчество», в области театрального искусства «Искусство театра» 

разработаны учреждением в соответствии с федеральными государственными 

требованиями, установленными к содержанию, структуре, условиям и срокам 

реализации. 

Дополнительные общеобразовательные программы, реализуемые 

учреждением, ориентированы на формирование у учащихся эстетических 

взглядов, нравственных установок и потребности общения с духовными 

ценностями, формирование умения самостоятельно воспринимать и оценивать 

культурные ценности, воспитание детей в творческой атмосфере, обстановке 

доброжелательности, отзывчивости, формирование  у детей комплекса знаний, 

умений и навыков, позволяющих в дальнейшем осваивать профессиональные 

образовательные программы в области соответствующих видов искусства, 

выявление одаренных детей в раннем возрасте и их подготовку к поступлению 

в образовательные учреждения, реализующие профессиональные 

образовательные программы в области искусств.  

       При реализации дополнительных общеобразовательных программ в 

области искусств учитываются возрастные и индивидуальные особенности 

учащихся. Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

обеспечивается учебно-методической литературой по всем учебным 

предметам.  

 Высокое качество образования, его доступность, открытость, 

привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) 

и всего общества, духовно-нравственное развитие, эстетическое воспитание 

обеспечиваются созданием в учреждении комфортной образовательной среды. 

Это - организация творческой деятельности учащихся путем проведения 
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творческих мероприятий (фестивалей, конкурсов, выставок, концертов, 

театрализованных представлений, спектаклей и др.), организация посещений 

учащимися  учреждений культуры (филармонии, музеев, консерватории), 

организация творческой и культурно-просветительской деятельности 

совместно с другими учреждениями культуры и искусства, использование в 

образовательной деятельности инновационных образовательных технологий, 

построение содержания образовательных программ с учетом индивидуального 

развития детей, эффективное управление учреждением и др. (таблица №22). 

- В 2020-2021 учебном году промежуточную аттестацию прошли 473 учащихся 

(за исключением учащихся, обучающихся по дополнительной 

общеразвивающей программе «Раннее эстетическое развитие» и обучающихся 

по рабочим программам учебных предметов дополнительных 

общеразвивающих программ, т.к. в этих программах не предусмотрена 

промежуточная аттестация. Промежуточная аттестация проводилась в 

соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации учащихся. Академические концерты, просмотры 

работ и  экзамены показали, что учащиеся успешно справились с 

программными требованиями.  

Положительные моменты в учебной работе заключаются в постоянном 

контроле со стороны преподавателей и администрации школы за 

посещаемостью и уровнем подготовки учащихся  к промежуточной аттестации.   

По результатам анализа показателей качества успеваемости за 2020-2021 

учебный год выявлены следующие результаты:  

-  количество отличников составило 33,8 % от общего количества учащихся, 

прошедших промежуточную аттестацию;  

-  количество учащихся, имеющих «4» и «5» составило 54,8% от общего 

количества учащихся, прошедших промежуточную аттестацию;  

- количество учащихся, имеющих удовлетворительные оценки, составило 

10,3% от общего  количества учащихся, прошедших промежуточную 

аттестацию; 

 (таблица №23).  

- В 2020-2021 учебном году окончили обучение 42 учащихся.  По результатам 

анализа качества успеваемости выпускников выявлено следующее: процент 

отличников составил 45,2 от общего количества выпускников, ударников – 

42,9, троечников – 11,9(таблица №24).  

- Выпускники учреждения ежегодно поступают  в учреждения среднего и 

высшего профессионального образования в области культуры и искусства. В 

2021 году поступило 5 выпускников, что составило 11,9% в общей численности 

выпускников. (таблица №25).  

        

 4. Библиотечно-информационное обеспечение 

        Реализация дополнительных общеразвивающих и предпрофессиональных  

программ в области искусств обеспечивается учебно-методической 

литературой по всем учебным предметам. В образовательной деятельности 

учреждения используются учебники, учебно-методические пособия, 
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хрестоматии, нотные издания, аудио-, видео- материалы и другие учебно-

методические сборники, перечень которых содержится в рабочих программах 

учебных предметов.  Библиотечный фонд учреждения укомплектован 

печатными изданиями основной и дополнительной учебной и учебно-

методической литературы                    по всем учебным предметам 

образовательных программ  и насчитывает 1703 экземпляра, в том числе:  

- 252 экземпляра нотных изданий фортепианной музыки; 

- 28 экземпляров  нотных изданий скрипичной музыки; 

- 164 экземпляра нотных изданий для  исполнения на народных инструментах; 

- 408 экземпляров нотных изданий хоровой музыки; 

- 343 экземпляра учебников по теоретическим дисциплинам; 

- 86 экземпляров литературы для образовательной деятельности в области 

хореографического искусства; 

- 36 экземпляров литературы для образовательной деятельности в области 

театрального искусства; 

- 158 экземпляров литературы для образовательной деятельности в области 

изобразительного искусства; 

- 183 экземпляра методической литературы; 

- 45 экземпляров литературы для образовательной деятельности в области 

раннего эстетического развития 

Также в библиотечном фонде имеются аудио-, видео- материалы и наглядные 

пособия для образовательной деятельности отделения раннего эстетического 

развития и общего эстетического образования.  

       Для библиотеки выделено отдельное помещение, соответствующее 

действующим санитарным и противопожарным нормам.  

      Учащиеся и педагогические работники имеют право на бесплатное 

пользование библиотекой. В штате имеется библиотекарь, который ведет учет 

библиотечного фонда, ведет абонементные карточки на выдаваемую 

литературу, оформляет подписку на информационные издания.  

 

       5. Оценка качества методической деятельности учреждения  

       Методическая деятельность учреждения представляет собой комплекс 

мероприятий, базирующийся на достижениях науки, передового 

педагогического опыта, направленный на всестороннее повышение 

компетенции и профессионального мастерства педагогических работников.  

Главную роль в организации методической деятельности учреждения играет 

Методический совет, который обеспечивает непрерывный процесс 

совершенствования профессионального мастерства каждого педагогического 

работника и развития творческого и интеллектуального роста учащихся, а 

также методическое обеспечение образовательной деятельности для 

достижения оптимальных результатов текущей работы и перспективы развития 

содержания образования.  

      В процессе самообследования методической деятельности учреждения 

рассматривались следующие показатели: направленность методической 
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деятельности, формы методических мероприятий, уровни проведения 

методических мероприятий.  

     В результате анализа методической деятельности учреждения выявлено 

следующее: методическая деятельность велась по следующим направлениям: 

  -  разработка дополнительных общеразвивающих и предпрофессиональных 

программ в области искусств,  

-   формирование экспериментальной образовательной среды,  

-    использование современных образовательных технологий, направленных на 

широкое общекультурное развитие учащихся и их профильную ориентацию,  

- организация и совершенствование инновационной деятельности 

педагогических работников,  

-  работа по повышению профессионального мастерства педагогических 

работников,  

- внедрение в образовательный и творческий процессы внутрипредметной  и 

межпредметной интеграции на всех этапах обучения,  

- внедрение метода проектов в воспитательно-образовательную деятельность 

учреждения.  

       Использовались различные формы методической работы: 

методические сообщения, открытые уроки, творческие отчеты 

педагогических работников, участие педагогических работников в 

деятельности секций городского и областного методических объединений, 

участие педагогических работников в семинарах, конференциях. 

проектная деятельность, мастер-классы, практикумы, творческие 

мастерские. (таблица №26).  

         

       6. Оценка качества воспитательной деятельности учреждения 

       Образование – это единый целенаправленный процесс воспитания и 

обучения. Воспитание – это деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства.  

       Основным направлением воспитательно-образовательной стратегии 

учреждения является духовно-нравственное развитие ребенка, эстетическое 

воспитание и художественное становление личности. Мощным фактором 

нравственно-эстетического воспитания детей является культурно-

просветительская деятельность учреждения.  

     В процессе самообследования воспитательной деятельности учреждения 

рассматривались следующие показатели:  

Направленность культурно-просветительской деятельности, тематика 

культурно-просветительских мероприятий, виды и формы мероприятий, 

массовость мероприятий (таблица №27). 

      В результате анализа воспитательной деятельности учреждения выявлено 

следующее: 
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- В 2020-2021 учебном году учреждением было проведено 77 мероприятий, 

охвативших всех учащихся учреждения, а также свыше 10000 зрителей.  

- Тематика культурно-массовых мероприятий достаточно разнообразна и 

интересна.  

- Использовались различные формы культурно-просветительской 

деятельности:  концерты преподавателей и учащихся, выставки 

художественных работ учащихся, фестивали, театрализованные представления, 

спектакли, отчетные концерты, участие в мероприятиях на площадках других 

учреждений, концерты студентов и преподавателей Саратовского областного 

колледжа искусств и Саратовской государственной консерватории                          

им. Л.В. Собинова на площадке учреждения, концертные выступления 

школьных творческих коллективов. 

      Одной из форм воспитательной деятельности учреждения является 

проектная деятельность. Учреждением разработано и реализовано множество 

проектов, социальная значимость которых определяется их целями: 

приобщение детей к миру прекрасного, освоение культурно-эстетических 

ценностей, забота о духовном здоровье детей.  

      С целью реализации культурно-просветительской деятельности в 

учреждении созданы творческие коллективы: детский фольклорный ансамбль 

«Пташечка», ансамбль эстрадных танцев «Сапфир», хореографический 

ансамбль «Арабеск», хореографический ансамбль «Пируэт», хоровые 

коллективы «Gloria» и «Соловушки», детский музыкальный театр «Алые 

паруса», ансамбль скрипачей «Виолинки», которые принимают активное 

участие в культурно-массовых мероприятиях учреждения, фестивалях и 

конкурсах различного уровня, становятся призерами конкурсов (таблица 

№28).  

  Из анализа воспитательной деятельности учреждения следует, что 

разнообразные по содержанию и форме творческие и культурно-

просветительские мероприятия имеют определенную направленность в 

воспитательной деятельности учреждения. Это - направленность на 

нравственно-эстетическое, патриотическое воспитание подрастающего 

поколения, освоение культурно-эстетических ценностей, изучение культурного 

наследия родного края, расширение кругозора у учащихся.  Вовлечение 

учащихся в сферу творчества способствует интеллектуально-эмоциональному 

развитию, духовному становлению и решению одной из важнейших 

воспитательных задач – создание условий, дающих возможность учащимся 

испытать чувство успеха.  

 

7. Оценка материально-технической базы учреждения 

 

       Учреждение имеет имущество, необходимое для осуществления 

образовательной деятельности, закрепленное за ним на праве оперативного 

управления собственником имущества – муниципальным образованием «Город 

Саратов».  
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      В  процессе самообследования материально-технической базы учреждения 

рассматривались следующие показатели: безопасность здания и его внутренних 

помещений, финансовое обеспечение деятельности учреждения, изменение 

материально-технической базы учреждения по сравнению с предыдущим 

годом, инфраструктура учреждения (таблицы №№29 - 33).  

      В результате анализа состояния материально-технической базы учреждения  

выявлено следующее: 

- в целях безопасности учащихся и работников  учреждения  имеются охранно- 

пожарная сигнализация, тревожная кнопка, речевое оповещение, наличие 

контрольно-пропускного режима, система видеонаблюдения.  Состояние 

внутренних помещений и прилегающей территории школьного двора 

соответствует санитарно – эпидемиологическим нормам, установленным к 

учреждениям дополнительного образования детей. Здание обеспечено 

системой водо-,тепло-, электроснабжения, канализационной системой. На 

питьевую воду установлены дополнительные фильтры. Имеется аптечка для 

оказания первой помощи. С персоналом и учащимися проводятся учебные 

тренировки по эвакуации из здания в случае чрезвычайных ситуаций согласно 

утвержденному плану. Помещения оборудованы огнетушителями, схемами 

эвакуации, информационными стендами по охране и безопасности труда. С 

работниками учреждения проводятся соответствующие инструктажи. 

Ответственные лица за охрану и безопасность труда проходят обучение в 

специальных организациях.  

- Для обеспечения деятельности учреждения учредителем выделяются 

субсидии на выполнение муниципального задания и на иные цели в рамках 

целевых программ. Все денежные средства расходовались согласно Плана 

финансово-хозяйственной деятельности учреждения, утвержденного 

Наблюдательным советом учреждения.  
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Выводы  

 

Организация деятельности МАУ ДО «ДШИ  им. В.В. Ковалева» МО «Город 

Саратов»  (управленческой, образовательной, методической, воспитательной) 

способствует успешному решению задач, поставленных государством перед 

учреждениями дополнительного образования детей, а именно – выявление 

одаренных детей и подготовка их к возможному продолжению образования в 

учреждениях среднего и высшего профессионального образования 

соответствующего профиля, общеэстетическое воспитание подрастающего 

поколения, обеспечивающее формирование культурно-образовательной части 

общества, заинтересованной аудитории слушателей и зрителей. 

      В соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 №273 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» учреждением разработаны и успешно 

реализуются  дополнительные предпрофессиональные программы:  

-  в области изобразительного искусства «Живопись»;  

- в области хореографического искусства «Хореографическое творчество»; 

- в области музыкального искусства «Фортепиано», «Народные инструменты», 

«Струнные инструменты»; 

- в области театрального искусства «Искусство театра». 

       Подтверждением высокого качества комфортности и безопасности 

обучения в МАУ ДО «ДШИ им. В.В. Ковалева» МО «Город Саратов»  является 

высокий процент поступающих в учреждение. Прием поступающих детей 

осуществляется в соответствии с локальным  нормативным актом: «Правила 

приема обучающихся в Муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования «Детская школа искусств имени В.В. Ковалева» 

муниципального образования «Город Саратов» на обучение по 

дополнительным общеобразовательным программам», разработанным в 

соответствии с ч.2 ст.30, ч.3 ст.83 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Министерства культуры Российской 

Федерации от 14.08.2013 №1145 «Об утверждении порядка приема на обучение 

по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств»,  

приказом Министерства культуры Российской Федерации от 16.07.2013 №998 

«Об утверждении перечня дополнительных предпрофессиональных программ в 

области искусств» федеральными государственными требованиями, 

устанавливаемыми Министерством культуры Российской Федерации по 

согласованию с Министерством образования и науки Российской Федерации к 

дополнительным предпрофессиональным программам. 

       Количество бюджетных мест ограничено муниципальным заданием (388 

мест). Детям, набравшим наименьшее количество баллов при индивидуальном 

отборе поступающих и не прошедшим на бюджетное обучение, предлагается 

оказание платных образовательных услуг по тем же образовательным 

программам, которые реализуются в рамках муниципального задания. Таким 

образом, учреждение решает задачу по охвату большего количества детей. 

Наличие в учреждении деятельности по оказанию платных образовательных 

услуг позволило принять на обучение 660 детей. 
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  Одной из главных причин успеха в образовательной деятельности учреждения 

является неразрывная связь обучения и воспитания детей. Четкая 

направленность воспитательной работы, глубокое содержание и применение 

разнообразных форм культурно-массовых мероприятий, реализация 

многоэтапных творческих проектов способствуют повышению 

результативности воспитательно-образовательной деятельности учреждения, а 

также имеют значительный эффект в повышении познавательной способности 

ребенка, результативности в освоении образовательных программ в системе 

общего образования.  В процессе работы с родителями (законными 

представителями)  учащихся учреждения выявлено, что их дети учатся в 

общеобразовательной школе легче и лучше других детей, более 

дисциплинированы и организованы, с интересом принимают участие в 

школьных мероприятиях, демонстрируя свои знания и творческие умения, 

приобретенные в школе искусств, становятся победителями школьных 

конкурсов и олимпиад.  

       Одной из важнейших задач, поставленных Методическим советом 

учреждения, является организация и совершенствование инновационной 

деятельности педагогических работников, способствующей повышению 

результативности воспитательно-образовательной  деятельности учреждения. 

Педагогические работники успешно решают задачи в этом направлении, 

разрабатывая электронные пособия, учебные пособия, интерактивные 

приложения, мультимедийные проекты, мультимедиа-презентации, создавая 

собственные сайты с целью использования их в своей педагогической 

деятельности.  

        Совершенствуя профессиональный уровень, педагогические работники 

принимают личное участие в профессиональных педагогических конкурсах, 

организуют персональные выставки художественных работ, создают 

творческие коллективы.  

      Хорошим показателем является ежегодное вливание в коллектив молодых 

специалистов.  В школе ведется активная работа по оказанию методической 

помощи молодым специалистам.  

       Повышению результативности во всех видах деятельности учреждения 

способствует освоение и применение новых информационных технологий:  

освоение компьютерных программ, использование компьютеров и оргтехники 

на учебных занятиях, в проведении методических мероприятий, работа с 

официальным сайтом учреждения и сайтами других организаций, создание 

персональных сайтов педагогических работников, использование справочной 

правовой системы «Гарант» и др.  

           Успешно решены поставленные на 2021 год  задачи в Программе 

развития МАУ ДО «ДШИ им. В.В. Ковалева» МО «Город Саратов» на 2021-

2024 годы. Согласно Плана мероприятий по реализации Программы развития 

школы выполнены следующие мероприятия: 

- корректировка дополнительных общеразвивающих и предпрофессиональных 

программ в области искусств; 
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- разработка дополнительной предпрофессиональной программы в области 

музыкального искусства «Народные инструменты» (гитара); 

- разработка дополнительной предпрофессиональной программы в области 

музыкального искусства «Музыкальный фольклор»; 

- расширение перечня платных услуг: обучение по учебному предмету 

«гимнастика», обучение по учебному предмету «технология», обучение по 

учебному предмету «режиссерское мастерство»; 

- информационное обеспечение педагогических работников о приоритетных 

международных и всероссийских творческих конкурсах и фестивалях, 

проводимых на территории Российской Федерации;  

- информационное обеспечение педагогических работников о конкурсах 

педагогического мастерства;  

-  проведение  внутришкольного конкурса «Лучший педагогический работник 

года»; 

- мониторинг деятельности педагогических работников, выдвижение 

кандидатур для награждения Благодарностями и Почетными грамотами:  

 1. Белова А.В. – Благодарность управления по культуре администрации МО 

«Город Саратов»,  

2. Ганнова О.Ю. – Благодарность управления по культуре администрации МО 

«Город Саратов»,  

3. Геймур П.Н. – Благодарность администрации МО «Город Саратов»,  

4. Гранич Л.Д. – Почетная грамота администрации МО «Город Саратов»,  

5. Гусева С.А. – Благодарность администрации МО «Город Саратов»,  

6. Иванова А.А. – Благодарность управления по культуре администрации МО 

«Город Саратов»,  

7. Клячко О.Ю. – Благодарность администрации МО «Город Саратов»,  

8. Куропатова О.Н. – Благодарность министра культуры Саратовской области,  

9. Лаптева Н.И. – Благодарность управления по культуре администрации МО 

«Город Саратов»,  

10. Шарова О.В. – Благодарность администрации МО «Город Саратов»,  

11. Пегова А.В. – Почетная грамота управления по культуре администрации 

МО «Город Саратов»; 

- разработка Плана работы Методического совета с учетом активного 

внедрения инновационной деятельности;  

-   разработка Плана культурно-просветительских мероприятий; 

-   реализация многоэтапных творческих проектов; 

- пополнение костюмерного фонда, обновление музыкального инструментария; 

- расширение перечня платных образовательных услуг; 

- юридическое обеспечение деятельности школы, разработка локальных 

нормативных актов: 

1) Порядок взаимодействия работодателя и работников  МАУ ДО «ДШИ им. 

В.В. Ковалева» МО «Город Саратов» в связи с выполнением дистанционной 

(удаленной) работы; 
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2) Положение об итоговой аттестации учащихся, освоивших дополнительную 

предпрофессиональную программу в области музыкального искусства 

«Фортепиано»; 

3) Положение об итоговой аттестации учащихся, освоивших дополнительную 

предпрофессиональную программу в области театрального искусства 

«Искусство театра»; 

4) Положение об итоговой аттестации учащихся, освоивших дополнительную 

предпрофессиональную программу в области хореографического искусства 

«Хореографическое творчество»;  

- проведение самообследования деятельности школы; 

- работа по презентации деятельности школы.   

   Одним из важнейших приоритетных направлений в деятельности 

учреждения  является укрепление материально-технической базы, которая 

отстает от стремительно развивающегося процесса инновационной 

педагогической деятельности. Качество подготовки учащихся, высокий 

профессиональный уровень педагогических работников делают невозможным 

продолжение обучения детей на устаревших музыкальных инструментах, 

поэтому учреждение прежде всего ставит перед собой задачу обновления 

музыкальных инструментов, а также расширение учебных площадей путем 

реконструкции здания.  

 

 

Директор МАУ ДО  

«ДШИ им. В.В. Ковалева»   

МО «Город Саратов»                                 О.И. Гусева         
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